Fundusze ; ;
g Unia Europejska
E Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny wawvey, Ldrowe zycie, czysty zysk

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,,Harmonijnie przez swiat” (RPWM.10.04.00-28-0002/19)
wspolfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 , Dzialanie RPWM.10.04.00
Pomoc w powrocie lub wejSciu na rynek pracy osobom sprawujacym opieke nad dzie¢mi

dolat 3

§1
Informacje ogolne

1. Niniejszy regulamin okre$la warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn.
,,Harmonijnie przez $wiat” realizowanego w okresie od 01.04.2020 r. do 30.06.2022 r.
przez Przedszkole Niepubliczne Harmonijka w Olsztynie.

2. Dzialania realizowane w ramach Projektu wspotfinansowane sg przez Uni¢ Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

3. Celem projektu jest zwigkszenie szans na zatrudnienie 18 o0s6b (17 kobiet
i 1 mezczyzny), w tym 3 osobom bezrobotnym, 6 0sobom biernym zawodowo
oraz zwigkszenie szans na utrzymanie pracy 9 osobom pracujacym (w tym osobom
przebywajacym na urlopie macierzynskim i rodzicielskim) z obszaru Olsztyna, ktérym
sytuacja rodzinna wynikajgca z opieki nad dzie¢mi do lat 3 to utrudnia w terminie
od 04.2020 r.- 06.2022 r.

4. W ramach projektu przewiduje udzielenie wsparcia Uczestnikom Projektu polegajacej
na zapewnieniu opieki nad ich dzie¢mi do lat 3 w zlobku powstajacym w ramach
projektu w terminie od 01.07.2020 r. do 30.06.2020 r..

5. llekro¢ w niniejszym Regulaminie wymienia si¢ okreslenie ,,Organizator Projektu” —
oznacza ono — Niepubliczne Przedszkole Harmonijka w Olsztynie.

6. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie wymienia si¢ okreslenie ,,Uczestnik/Uczestniczka”
— Oznacza ono: osobg, ktora po spelieniu wymogoéw okreslonych w Regulaminie
zostata zakwalifikowana do udzialu w Projekcie oraz podpisata stosowng deklaracje

uczestnictwa w Projekcie.
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7. Kandydat/-ka do wudzialu w Projekcie jest zobowigzany/-a zapoznaé si¢

Z Regulaminem Rekrutacji przed przystapieniem do wypetniania dokumentow
rekrutacyjnych.

§2
Uczestnicy projektu
1. Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu moze by¢ osoba zamieszkujgca na terenie

Olsztyna (osoby zamieszkujg w rozumieniu przepisdow Kodeksu Cywilnego) - na

podstawie oswiadczenia.

2. Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu moze by¢ osoba, ktéra na dzien sktadania

Formularza rekrutacyjnego jest:

a) bezrobotna lub bierna zawodowo, pozostaje poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (na podstawie zaswiadczenia z
Urzegdu Pracy potwierdzajace status o0soby  bezrobotnej/oswiadczenia
zawierajacego informacje o tym czy dana osoba pozostaje bez pracy, jest gotowa
do podjecia pracy, aktywnie poszukuje zatrudnienia);

b) pracujaca, w tym pracujagca przebywajacym na urlopie macierzynskim
i rodzicielskim (na podstawie stosownego o$wiadczenia od pracodawcy).

3. Jest rodzicem/opiekunem prawnym dziecka do lat 3 (na podstawie aktu urodzenia,

orzeczenia sadu itp.).

§ 3 Zobowiazania uczestnikow projektu
1. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzujg si¢ do:

a) biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwié
dalszy udziat w projekcie;

b) skladania o$§wiadczen o poszukiwaniu/podjg¢ciu pracy co najmniej raz na 3 miesiace,
rowniez po zakonczeniu udzialu w projekcie. Dokumenty lub kopie dokumentow
potwierdzajace podjecie zatrudnienia/poszukiwanie pracy (jedna z opcji):

- dokumenty/kopie dokumentéw lub o$wiadczenie uczestnika potwierdzajgce powrdt do
pracy po urlopie macierzynskim, rodzicielskim;

- dokumenty/kopie dokumentow lub o$wiadczenie uczestnika potwierdzajace
utrzymanie zatrudnienia;

- dokument /kopie dokumentow potwierdzajgce podjecie zatrudnienia;
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- os$wiadczenie uczestnika potwierdzajgce jego status jako osoby pracujace;j;
- dokumenty lub kopie dokumentéw potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci na wtasny
rachunek; wydruk z Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej o
zatozeniu dziatalnos$ci gospodarcze;;
- dokumenty/kopie dokumentdw lub oswiadczenie potwierdzajace poszukiwanie pracy.
c) przekazania informacji na temat sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu — w
terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie,
d) podpisania umowy o opieke nad dzieckiem z Realizatorem Projektu,

e) przestrzegania niniejszego regulaminu.

8 4 Wklad wlasny uczestnikow projektu
1. Uczestnicy/uczestniczki projektu sa zobowigzani do wniesienia wkladu wiasnego do
projektu w formie comiesigcznego czesnego w wysokosci 100,00 zi, wptacanego
bezposrednio na konto Wnioskodawcy tytulem: Imi¢ i nazwisko uczestnika projektu (rodzica)
oraz miesigc, ktérego dotyczy optata.
2. Wkiad wlasny w postaci czesnego za sprawowanie opieki nad dzieckiem do lat 3 zostanie
wptacone na konto obstugujace wptaty w ramach realizacji projektu kazdego miesigca do 5

dnia danego miesigca.

8 5 Rekrutacja

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w terminie do 15.06.2020 r. do 19.06.2020 r.

2. W wyniku rekrutacji powstanie lista osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie
oraz lista rezerwowa na wypadek rezygnacji lub wykluczenia uczestnika z projektu, co
oznacza, ze po pierwszym zamknietym etapie rekrutacji nastgpi drugi etap rekrutacji
otwartej — w razie wyczerpania osob z listy rezerwowej do projektu zostanie przyjeta
pierwsza osoba, ktora si¢ zgtosi 1 spetni kryteria.

3. Informacja o rekrutacji dostepna bedzie:

a) nastronie internetowej Realizatora Projektu (http://www.harmonijka.olsztyn.pl);

b) na portalach spotecznosciowych typu Facebook;
c) w siedzibie biura projektu przy ulicy Jarockiej 34 w Olsztynie.

4. Regulamin Rekrutacji oraz formularze dokumentéw wymaganych podczas rekrutacji
beda dostgpne w Biurze Projektu zlokalizowanym w siedzibie Organizatora Projektu
przy ulicy Jarockiej 34 w Olsztynie oraz stronie internetowej Realizatora Projektu
(http://www.harmonijka.olsztyn.pl).
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5. Za przeprowadzenie rekrutacji odpowiada Koordynator/-ka Projektu.
6. Podczas rekrutacji zapewniona zostanie rownos$¢ szans kobiet i m¢zczyzn na rynku
pracy. Dostep do projektu beda miaty osoby speiniajace kryteria formalne bez
wzgledu na ple¢, rasg, pochodzenie etniczne, religic lub $wiatopoglad

I niepetnosprawnos¢.

§ 6 Dokumenty rekrutacyjne
1. Kandydat/Kandydatka do uczestnictwa w Projekcie zobowigzany/-a jest zlozy¢
nastepujace dokumenty rekrutacyjne:
a) formularz rekrutacyjny;
b) oswiadczenie beneficjenta o przetwarzaniu danych osobowych;
) inne o$wiadczenia potwierdzajace sytuacje kandydata/kandydatki (stanowia zatgczniki
do Regulaminu).

2. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

8 7 Kryteria rekrutacyjne

1. Kryteria ogdlne bedace podstawa zgloszenia uczestnictwa w Projekcie to:

a) zamieszkanie w Olsztynie,

b) oswiadczenie uczestnika, ze jest osobg bezrobotng lub bierng zawodowo, pozostajaca
poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
osobg pracujaca lub osoba pracujaca lub pracujaca przebywajaca na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim zwigzanym z urodzeniem dziecka.

c) zlozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych w odpowiednim terminie 1 formie;

d) zlozenie o$wiadczenia/deklaracji o gotowosci podjecia pracy/powrotu do
pracy/aktywnym poszukiwaniu pracy;

e) zlozenie zobowigzania do dostarczenia o§wiadczen o poszukiwaniu pracy/zaswiadczen
od pracodawcy/informacji w przypadku przerwania zatrudnienia w ciggu 5 dni od dnia
wypowiedzenia/ustania stosunku pracy.

2. Kryteria pierwszenstwa odnosza si¢ do przypadku wigkszej liczby zgloszen
przekraczajacych liczbg miejsc w placowce. Dodatkowo premiowane beda:

a) orzeczenie o niepetnosprawnosci rodzica/opiekuna prawnego — 1 pkt.;
b) zamieszkiwanie na terenie Olsztyna — 1 pkt.;
c) rodzic/opiekun prawny samotnie wychowujacy dziecko — 1 pkt.;
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d) osoby pochodzace z wielodzietnych rodzin (3 i wiecej dzieci) — 1 pkt;

e) posiadania statusu osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo - 1 pkt;

f) osoba pracujaca, nie bedaca na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim — 1 pkt;

g) osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym — 1 pkt.

3. Weryfikacja poszczegdlnych kryteriow szczegoétowych nastagpi w oparciu o:

a) oswiadczenie/zaswiadczenie  Uczestnika/Uczestniczki o zamieszkaniu  lub
zameldowaniu na terenie Olsztyna;

b) zaswiadczenie z Urz¢du Pracy potwierdzajace status osoby bezrobotnej/o$wiadczenie
zawierajace informacje, czy dana osoba pozostaje bez pracy, a ponadto, czy jest
gotowa do podjgcia pracy, i1 czy aktywnie poszukuje zatrudnienia;

€) os$wiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu;

d) oswiadczenie od pracodawcy o przebywanie na urlopie macierzynskim lub
rodzicielskim,

e) dokumenty potwierdzajace posiadanie pod opicka dziecka do lat 3 (np. akt urodzenia,
orzeczenie sadu itp.);

f) orzeczenie o niepetnosprawnosci;

g) dokument potwierdzajacy samotne wychowywanie dziecka (o$wiadczenie lub
orzeczenie sadu);

h) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata do Ztobka.

8 8 Procedury przyjmowania dokumentacji

1. Dokumenty rekrutacyjne beda przyjmowane 1 sprawdzone pod katem proceduralnym
przez Koordynatora/-ke¢ Projektu lub innego pracownika Niepublicznego Przedszkola
Harmonijka w czasie trwania rekrutacji w Biurze Projektu przy ulicy Jarockiej 34 w
Olsztynie od poniedziatku do piatku, w godzinach od 8:00-14:00.

2. Podczas rekrutacji zostanie utworzona listy osob zakwalifikowanych do projektu
uwzgledniajgce status na rynku pracy Kandydata do udziatlu w Projekcie oraz lista
rezerwowa kandydatow.

3. Nie ma ograniczen do kiedy osoba z listy rezerwowej moze wej$¢ do projektu.

4. Na formularzach — dokumentach rekrutacyjnych odnotowuje si¢ datg ich ztozenia.

8 9 Etapy rekrutacji i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej
1. Zarekrutacje w Projekcie odpowiada Koordynator/ka Projektu.
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2. Rekrutacja obejmuije:
a) przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych;
b) ocene spetiania kryteriow ogélnych (dokumenty nie spetniajace kryteriow ogolnych
nie beda przedmiotem dalszej oceny);
C) oceng spehienia kryteridow pierwszenstwa;

d) wybdr uczestnikow.
8§ 10 Zasady rezygnacji i wykluczenia z udzialu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie uczestnik/uczestniczka zobowigzany/a
jest do ztozenia o$wiadczenia o rezygnacji w formie pisemnej. Rezygnacja z udziatu w
projekcie oznacza brak mozliwosci objgcia dziecka opieka 1 tym samym dziecko zostaje
skreslone z listy dzieci objetych opieka.
2. Uczestnik/Uczestniczka moze zosta¢ wykluczony z projektu z powodu:
a) podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji;
b) niedostarczenia dokumentéw potwierdzajacych poszukiwanie/znalezienie pracy
w terminie 3 miesiecy od dnia przyjecia dziecka pod opieke;
C) naruszenia zasad wynikajacych z niniejszego regulaminu i zapisow umowy dotyczace;j
opieki nad dzieckiem.
8 11 Inne postanowienia
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
odpowiednie reguly i zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, a takze przepisy
wynikajace z wlasciwych aktow prawa wspodlnotowego 1 polskiego (w szczegdlnosci:
ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy kodeks cywilny, ustawy kodeks
karny).
2. Regulamin obowigzuje w okresie realizacji projektu.
3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu badZz wprowadzenia
dodatkowych postanowien w sytuacji zmian wytycznych, warunkéw realizacji projektu

lub dokumentéw programowych.

Olsztyn, 15.06.2020 r.
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